
Raportul anual

cu privire la remunerafiile gi alte-avantqe acordate administratorilor ;i directorului

societdfii, in cursul anului financiar 2021in conformitate cu prevederile OUG nr.

l09l20ll privind guvemanJa corporativd a intreprinderilor publice aprobatd qi

completatd prin Legea nr.1ll12016 cu modif,rclrile gi completdrile ulterioare

Comitetul de Nominalizare qi Remunerare din cadrul Consiliului de Administrafie al

SocietS{ii Tipograficd Filaret S.A. este format din trei membri numifi prin Hotardrea

Consiliului de Administralie al societdlii nr.I 6 123 .08.2022.

Potrivit prevederilor art.55 alin.2) qi 3) din OUG rr.l09l20I1 privind guvernanfa

corporativd a intreprinderilor publice aprobatd cu modificlri qi completdri prin Legea

rtr.llll20l6 cu modific5rile gi completdrile ulterioare, Comitetul de Nominalizare qi

Remunerare are obligafia de a elabora gi prezenta Adun5rii Generale a Acfionarilor

societdlii un raport anual cu privire la remunerafiile gi alte avantaje acordate

administratorilor qi directorilor, in cursul anului financiar:

,,ART.55

(2) Comitetul de nominalizare ;i remunerare din cadrul consiliului de adtninistra{ie

sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu

privire la remuneraliile ;i alte avantaje acordate administratorilor ;i directorilor,

respectiv membrilor consiliului de supraveghere ;i membrilor directoratului in cursul

anuluifinanciar.

(3) Raportul prevdzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a aclionarilor care

aprobd situaliile financiare anuale. Raportul este pus la dispozilia aclionarilor potrivit

art. 39 alin. (1) Si cuprinde cel pulin informalii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea p:onderii componentei variabile ;i componentei

fixr;
b) criteriite de performanld ce fundamenteazd. componenta variabila a remuneraliei,

raportul dintre performanla realizatd ;i remuneralie;

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;



e) informalii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fdrd justd cauzd ."

In conformitate cu art.sl alin.l lit.g) din OUG nr.l09l20ll privind guvemanla

corporativd a intreprinderilor publice aprobatd cu modificdri Ei completdri prin Legea

nr.11112016 cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, intreprinderea publicd, prin grija

preqedintelui consiliului de administrafie sau al consiliului de supfaveghere, trebuie sI
publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul aclionarilor sau asociaJilor gi al

publicului, printre altele qi raportul anual cu privire la remuneraJiile qi alte avantaje

acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar:

"ART.5l

(I) intreprinderea publicd, prin grija pre;edintelui consiliului de administralie sau al

consiliului de supraveghere, trebuie sd publice pe pagina proprie de internet, pentru

accesul aclionarilor sau asocialilor ;i al publicului, urmdtoarele documente pi

informalii:

g) raportul anual cu privire la remuneraliile ;i alte avantaie acordate administratorilor

;i directorilor, respectiv membrilor consiliului de ntproveghere ;i membrilor

directoratului tn cursul anului financiar.

Administratorii societSlii

Societatea Tipograficd Filaret S.A este filiald a CNCF CFR SA - actionar unic Si ese

administratd in sistem unitar de un Consiliu de Administrafie.

Conform Actului Constitutiv, Consiliul de Administralie este format din 5 membri,

din care un specialist din cadrul Ministerului Finantelor Publice si unul din cadrul

Ministerului Transporturilor gi Infrastructurii.

Potrivit art.7 alin I din H.G nr.88012001 privind infiintarea unor filiale ale CNCF

CFR SA: "Adunirile generale ale acfionarilor aleg membrii consiliilor de administrafie

ale societafilor. in perioada in care C.F.R define participarea majoritardla capitalul social

al societdfilor, membrii consiliilor de administrafie qi directorii societdfilor sunt numiti de

adunarea general[ a aclionarilor la propunerea Adundrii generale a acfionarilor a C.F.R."

Remunerafia membrilor Consiliului de Administrafie este stabilitd prin contractele de

mandat incheiate cu Adunarea Generald a Acfionarilor, in conformitate cu prevederile art'

37 din OUG nr.I09l20ll privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice

aprobatd cu modific[ri gi completdri prin Legea nr.llIl20l6 cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare :



"ART.37

(l) Remuneralia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor

consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a aclionarilor in

structura ;i limitele prevdzute la alin. (2) ;i @'

(2) Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de administralie sdu ai

consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizalie fixd lunard si o

componenta variabild. Indemnizalia fixd nu poate depd;i de doud ori media pe

ultimele 12 luni a cd;tigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea

des/d;uratd conform obiectului principal de activitate tnregistrat de societate, la

nivel de clasd conform clasificaliei activitd{ilor din economia nalionald,

comunicat de Institutul Nalional de Statisticd anterior numirii. Componenta

variabild se stabile;te pe baza unor indicatori de performanld financiari ;i
nefinanciari, negociali ;i aprobali de adunarea generald a ac[ionarilor, diferili de

cei aprobali pentru administratorii executivi, determinali cu respectarea

metodologiei prevdzute la art. 3^l alin. (5) ;i care urmdresc inclusiv

sustenabilitatea pe termen lung a societd;ii ;i asigurarea respectdrii principiilor

de bund gwernanld. Cuantumul componentei vartabile a membrilor neexecutivi

nu poate depdsi maximum 12 indemnizaliiftxe lunare.

(3) Remuneralia membrilor executivi ai consiliului de administralie sou ai

consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizalie fixd lunud care nu

poate depd;i de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut

lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate

tnregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificaliei activitd{ilor din

economia nalionald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior

numirii, ;i dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd

indicatorii de performanld financiari ;i nefinanciari, negocia[i ;i aprobali de

adunarea generald a aclionaritor, diferili de cei aprobali pentru administratorii

neexecutivi, determinali cu respectarea metodologiei prevdzute la art-3^l alin'

(s)

(4) Componenta variabild a remuneraliei membrilor consiliului de administralie sau

ai consiliului de supraveghere se revizuie;te anual, tn funclie de nivelul de

realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare ;i de gradul de

tndeplinire a indicatorilor de performanld financiari ;i nefinanciari aprobali de

adunarea generald a aclionarilor, anexd la contractul de mandat'

(5) Adunarea generald a aclionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaliei fixe

lunare a fiecdrui membru al consiliutui de administralie sau, dupd caz, a fiecdrui



membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) ;i (4), cd

aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atribuliile in cadrul

unor comitete consultative,cu numdrul de ;edinle, obiectivele ;i criteriile de

performanld stabilite in contractul de mandat".

Remunerafiile administratorilor acordate in anul 2021 s-au incadrat in limitele

stabilite la art.37 (3) qi au fost compuse dintr-o indemnizalie fixd lunard.

Conform contractelor de mandat incheiate in cadrul societdtii pentru anul202l nu s-a

acordat componentd variabild administratorilor societdlii.

Prin Hotdrdrile AGA Societdfii Tipograficd Filaret S.A. nr.lll2l.l0.2020,

nr.5104.06.2021 si nr.13109.12.2021membrii Consiliului de Administralie au fost numili

provizoriu pentru o perioad[ de 4 luni cu posibilitate de prelungire pdnd la maxim 6 luni.

Remunerafiile membrilor Consiliului de Administralie sunt stabilite prin contractele

de mandat incheiate cu Adunarea Generald a AcJionarilor, in conformitate cu prevederile

arL.37 din OUG nr.l09l20I1 privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice

aprobatd cu modificdri qi completdri prin Legea nr.Illl20l6 cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.

Referitor la capitolul de cheltuieli C4, lit. b) "cheltuieli aferente contractelor de

mandat pentru consiliul de administrafie" respectiv remunerafia membrilor neexecutivi

C.A, intrucdt aceEtia sunt numifi provizoriu, in BVC pentru anul202l aceste cheltuieli s-

au estimat la 119.680 lei.

in BVC 2021 remunerafia membrilor Consiliului de Administralie a fost aprobatl

conform urmatorului calcul:

2.700 lei x 3 membrii x 8 luni : 64.800 lei.

2.970 lei x 3 membrii x 4 luni : 35.640 lei

Nivelul indemnizaliei este stabilit prin incheierea Contractelor de Mandat pentru

fiecare membru in parte.

Suma estimatd qi aprobatd in anul 2021 pentru secretarul CA este de 19.240lei.

Cheltuiala cu indemniza[iamembrilor CA qi a secretarului CA realizatd,in anul2021

a fost de 108.739 lei gi s-a incadrat in suma aprobatd pentru anul 202I, in valoare de

119.680 lei.

Cheltuiala cu indemnizatiamembrilor C.A a fost de 9L407 lei gi s-a calculat dupa

cum urmeazd :

ianuarie-aprilie. Iunie - septembrie - 3 membrix2.704leix 8luni:64.896

1ei,



octombrie - 3 membrii x 2.889 lei x 1 luna: 8'667 lei

noiembrie - decembrie - 3 membrii x2.974leix2luni:17.844 lei

cheltuiala cu indemniza[ia secretarului a fost de 17.332\ei, adic6:

ianuarie - aprilie , iunie -'septembrie - 1.540 lei x S luni : 12.320lei,

octombrie - l.6241eix I luna: l.624lei,

noiembrie - decembrie - l-694leix2luni : 3'388 lei

Mentionam faptul cd a$fi prin Hotardrea AGA ttr.5104.06.2021, cdt si prin

Hotardrea AGA nr.13109.12.2021 au fost numili 3 membri CA din numdrul

maxim de 5 membri qi in luna mai nu a fost convocatd gedinfd intrucdt nu au

fost numili membri CA.

Directorul Interimar

Conform art 38 alin 1) din Ordonanta de Urgenta 10912011 privind guvernanla

corporativ6 a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri qi completdri prin Legea

11112016, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, remunerafia Directorului este

formatd dintr-o indemniza{ie fix[ brutd lunar[.

ART.38

(1) Remuneralia directorilor este stabilitd de consiliul de administralie ;i nu poate

depd;i nivelul remuneraliei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de

administralie. Ea este unica forma de remuneralie pentru directorii core

tndeplinesc ;i calitatea de administratori'

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizalie fixd lunard stabilitd in limitele

prevdzute la art. 37 alin. (3) ;i dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd

de participare la profitul net al societdlii, acordarea de acliuni, stock-options sau

o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altdformd de remunerare pe baza

indic atorilor de Performanld.

(3) Indicatorii de performanld financiari ;i nefinanciari aprobali constituie elemente

fold de care se determind componenta variabild a remuneraliei pentru directorii

societdlii.

prin Hotardrile Consiliului de Administratie nr.19103.12.2020, nr.8/08.06 -202I qi

nr.l6l24.ll.202l s-a numit Directorul Interimar, conform OUG nr.l09l20l1 privind

guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri Ei completdri

prin Legea nr.l1l12016 cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, pentru o perioadS de 4

luni cu posibilitate de prelungire pdna la maxim 6 luni qi s-a incheiat cu acesta un

contract de mandat.



Conform art. 37 alin 3) qi art 38 alin 1) din Ordonanfa de Urgenfd nr.l09l20ll
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modifrcdri 9i

completdri prin Legea nr.lll12016, cu modific[rile gi completdrile ulterioare,

remuneraJia Directorului este formatd dintr-o indemnizafie fixd brut6lunard.

in BVC 2021 la capitolul C-4 Cheltuieli aferente contractului. de mandatqi a altor

organe de conducere gi control, comisii qi comitete ( aprobat de Adunarea Generald a

Actionarilor prin Hotardrea nr.8/08.07.2021 avizat de Consiliul de Administratie prin

Hotdrdrea nr. 10/06.07.2021 si aprobat cf. Ordinului Comun nr. 1070112371814 al M.F,

M.T.I, M.M.P.S publicat in M.O nr.963 din 08 octombrie 2021) valoarea estimatb a fost

de 190.960 lei pentru remunerafia Directorului Interimar reprezentdnd componenta fix6.

Nu sunt prevdzute sume pentru componentavaiabild sau alte bonusuri in anul 2021.

In anul 2021 cheltuielile realizate cu remunera{ia Directorului Interimar ar fost in

valoare de 187.557 lei, din care:

- 137.544lei reprezent6nd remunerafia pentru lunile ianuarie - septembrie 2021,

16.133 lei reprezentdnd remunerafie pt.luna octombrie 2021;

33.380 lei reprezentdnd remuneralie pt.lunile noiembrie - decembrie 2021.

Cheltuiala cu indemni za\ia dtectorului interimar al societiif ii r eahzatd in anul 202 1

a fost de 187.557 lei qi s-a incadrat in suma aprobatd pentru anul2021, in valoare

de 190.960 lei.

Remuneratia Directorului Interimar se incadreazdin media caqtigului salarial mediu

brut lunar pentru activitatea desfE;urat5 conform obiectului principal de activitate

inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasifica{iei activit[filor din economia

nationala, comunicat de INS anterior numirii.

Membrii Comitetului de Nominalizare Ei R9

Radu Claudia Carmen -Presedinte

Mihdileanu Monica Maria - membru


