Raportul anual

cu privire la remuneratiile si alte-avantaje acordate administratorilor si directorului
societatii, in cursul anului financiar 2021 in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata si
completatd prin Legea nr.111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii Tipografica Filaret S.A. este format din trei membri numiti prin Hotararea
Consiliului de Administratie al societatii nr.16/23.08.2022.

Potrivit prevederilor art.55 alin.2) si 3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice aprobatd cu modificdri si completari prin Legea
nr.111/2016 cu modificarile si completirile ulterioare, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare are obligatia de a elabora si prezenta Adunarii Generale a Actionarilor
societatii un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar:

"ART.55

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu
privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul

anului financiar.

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozifia actionarilor potrivit
art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiel,

raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;
¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;




e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fdrd justd cauzda ."

In conformitate cu art.51 alin.l lit.g) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016 cu modificirile si completarile ulterioare, intreprinderea publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de suptaveghere, trebuie sa
publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al
publicului, printre altele si raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar:

"ART.51

(1) Intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al

consiliului de supraveghere, trebuie sd publice pe pagina proprie de internet, pentru
accesul actionarilor sau asociatilor §i al publicului, urmdtoarele documente i
informatii:

g) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar.

Administratorii societatii

Societatea Tipografica Filaret S.A este filiald a CNCF CFR SA — actionar unic §i este
administratd in sistem unitar de un Consiliu de Administratie.

Conform Actului Constitutiv, Consiliul de Administratie este format din 5 membri,
din care un specialist din cadrul Ministerului Finantelor Publice si unul din cadrul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Potrivit art.7 alin 1 din H.G nr.880/2001 privind infiintarea unor filiale ale CNCF
CFR SA: "Adunirile generale ale actionarilor aleg membrii consiliilor de administratie
ale societdtilor. In perioada in care C.F.R detine participarea majoritar la capitalul social
al societatilor, membrii consiliilor de administratie si directorii societatilor sunt numiti de
adunarea generali a actionarilor la propunerea Adunarii generale a actionarilor a C.F.R."

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd prin contractele de
mandat incheiate cu Adunarea Generali a Actionarilor, in conformitate cu prevederile art.
37 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare:




"ART.37

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in
structura si limitele prevdzute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o
componenta variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari §i
nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de
cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea
metodologiei previzute la art. 3" alin. (5) si care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societdtii §i asigurarea respectdrii principiilor
de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi

nu poate depdsi  maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunara care nu
poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdfilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd
indicatorii de performantd. financiari si nefinanciart, negociati §i aprobafi de
adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art.3"1 alin.

(5).
(4) Componenta variabild a remunerafiei membrilor consiliului de administratie sau
ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de

realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare §i de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanfad financiari si nefinanciari aprobafi de
adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecdrui membru al consiliului de administrafie sau, dupd caz, a fiecdrui




membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd
aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul
unor comitete consultative,cu numdrul de sedinte, obiectivele i criteriile de
performantd stabilite in contractul de mandat”.

Remuneratiile administratorilor acordate in anul 2021 s-au incadrat in limitele
stabilite la art.37 (3) si au fost compuse dintr-o indemnizatie fixa lunara.

Conform contractelor de mandat incheiate in cadrul societatii pentru anul 2021 nu s-a
acordat componenta variabild administratorilor societtii.

Prin Hotirarile AGA Societitii Tipografica Filaret S.A. nr.11/21.10.2020,
nr.5/04.06.2021 si nr.13/09.12.2021 membrii Consiliului de Administratie au fost numiti
provizoriu pentru o perioada de 4 luni cu posibilitate de prelungire pana la maxim 6 luni.

Remuneratiile membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite prin contractele
de mandat incheiate cu Adunarea Generald a Actionarilor, in conformitate cu prevederile
art.37 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.111/2016 cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Referitor la capitolul de cheltuieli C4, lit. b) "cheltuieli aferente contractelor de
mandat pentru consiliul de administratie" respectiv remuneratia membrilor neexecutivi
C.A, intrucat acestia sunt numiti provizoriu, in BVC pentru anul 2021 aceste cheltuieli s-
au estimat la 119.680 lei.

in BVC 2021 remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost aprobata
conform urmatorului calcul:

— 2.700lei x3 membrii x 8 luni = 64.800 lei.
— 2.970 lei x 3 membrii x 4 luni = 35.640 lei

Nivelul indemnizatiei este stabilit prin incheierea Contractelor de Mandat pentru
fiecare membru in parte.

Suma estimata si aprobati in anul 2021 pentru secretarul CA este de 19.240 lei.

Cheltuiala cu indemnizatia membrilor CA si a secretarului CA realizata in anul 2021
a fost de 108.739 lei si s-a incadrat in suma aprobatd pentru anul 2021, in valoare de
119.680 lei.

Cheltuiala cu indemnizatia membrilor C.A a fost de 91.407 lei si s-a calculat dupa
cum urmeaza :

~ ianuarie — aprilie. Iunie - septembrie - 3 membri x 2.704 lei x 8luni = 64.896
lei,




—  octombrie - 3 membrii x 2.889 lei x 1 luna = 8.667 lei

— noiembrie — decembrie — 3 membrii x 2.974 lei x 2 luni=17.844 lei
Cheltuiala cu indemnizatia secretarului a fost de 17.332 lei, adica:

— januarie — aprilie , iunie - septembrie — 1.540 lei x 8 luni = 12.320 lei,

— octombrie - 1.624 lei x 1 luna = 1.624 lei,

— noiembrie — decembrie — 1.694 lei x 2 luni = 3.388 lei

Mentionam faptul ci atit prin Hotardrea AGA nr.5/04.06.2021, cét si prin
Hotararea AGA nr.13/09.12.2021 au fost numiti 3 membri CA din numarul
maxim de 5 membri si in luna mai nu a fost convocatd sedinta intrucat nu au
fost numiti membri CA.

Directorul Interimar

Conform art 38 alin 1) din Ordonanta de Urgenta 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea
111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, remuneratia Directorului  este
formati dintr-o indemnizatie fixd brutd lunara.

ART.38

(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate
depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele
prevdzute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd
de participare la profitul net al societdii, acordarea de actiuni, stock-options sau
o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza

indicatorilor de performantd.

| (3) Indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari aprobati constituie elemente
fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii
societatii.

Prin Hotararile Consiliului de Administratie nr.19/03.12.2020, nr.3/08.06.2021 si
nr.16/24.11.2021 s-a numit Directorul Interimar, conform OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari i completari
prin Legea nr.111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de 4
luni cu posibilitate de prelungire pana la maxim 6 luni si s-a incheiat cu acesta un

' ' contract de mandat.




Conform art. 37 alin 3) si art 38 alin 1) din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare,
remuneratia Directorului este formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara.

fn BVC 2021 la capitolul C-4 Cheltuieli aferente contractului_de mandatsi a altor
organe de conducere si control, comisii si comitete ( aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor prin Hotararea nr.8/08.07.2021 avizat de Consiliul de Administratie prin
Hotirarea nr. 10/06.07.2021 si aprobat cf. Ordinului Comun nr. 1070/1237/814 al M.F,
M.T.I, M.M.P.S publicat in M.O nr.963 din 08 octombrie 2021) valoarea estimaté a fost
de 190.960 lei pentru remuneratia Directorului Interimar reprezentdnd componenta fixa.

Nu sunt previzute sume pentru componenta variabila sau alte bonusuri in anul 2021.

In anul 2021 cheltuielile realizate cu remuneratia Directorului Interimar au fost in
valoare de 187.557 lei, din care:

- 137.544 lei reprezentand remuneratia pentru lunile ianuarie - septembrie 2021,
— 16.133 lei reprezentnd remuneratie pt.luna octombrie 2021;
— 33.880 lei reprezentdnd remuneratie pt.lunile noiembrie - decembrie 2021.

Cheltuiala cu indemnizatia directorului interimar al societétii realizatd in anul 2021
a fost de 187.557 lei si s-a incadrat in suma aprobata pentru anul 2021, in valoare
de 190.960 lei.

Remuneratia Directorului Interimar se incadreaza in media castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de INS anterior numirii.

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare:

o

Radu Claudia Carmen -Presedinte
Mihiileanu Monica Maria - membru ij (1.
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Erusencu Alexandru -memb




